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Основные виды деятельности

 Осуществление образовательной деятельности по 

адаптированным образовательным программам основного 

общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья

 Обеспечение психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи

 Обеспечение охраны здоровья, прав и законных интересов 

обучающихся

 Создание благоприятных условий для развития 

способностей воспитанников

 Коррекция недостатков психофизического развития и 

познавательной деятельности школьников в процессе 

общеобразовательной и трудовой подготовки, 

воспитательного воздействия, специальных коррекционных 

занятий



Реализуемые образовательные 

программы

 Начальное общее образование

 Основное общее образование

 Дополнительное образование детей и взрослых

 Профессиональные образовательные программы профессионального

обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям

рабочих и должностям служащих

Лицензия - регистрационный№8/85 от «02» сентября 2015г. Управление

образования и науки Тамбовской области

Аккредитация - регистрационный№7/42 08декабря 2015г. Управление

образования и науки Тамбовской области



Финансовое обеспечение 2024 год

Денежные средства областного бюджета 

(субсидии на выполнение государственного 

задания)

Целевые программные средства (субсидии 

на иные цели

Спонсорская помощь

• 43 632,3 тыс.руб

• Всего 328, 5 тыс. руб

Из них 10 тыс. руб. денежные средства

• 4 874,8тыс.руб



Обеспечение условий безопасности 

участников образовательного процесса

 • переоформлен паспорт комплексной безопасности; 

 • установлена «тревожная» кнопка;

 • установлена пожарная сигнализация;

 • оформлены наглядные стенды по пожарной безопасности, 
антитеррористическим мероприятиям; 

 • проводится обучение персонала по охране труда и технике 
безопасности; 

 • систематически с воспитанниками проводятся беседы о правилах 
безопасности и охраны жизни и здоровья; 

 • проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и 
сотрудников в случае возникновения ЧС;

 • с воспитанниками проводятся занятия по изучению правил 
дорожного движения и правил техники безопасности; 

 • с воспитанниками проводится изучение правил поведения при 
возникновении террористических актов и других нестандартных 
ситуаций; 

 • установлена прямая автоматическая пожарная сигнализация; 

 • имеется система оповещения при пожаре



Режим работы школы-

интерната

 Учреждение работает в режиме круглосуточного 

пребывания детей 

 Первая половина дня • учебный процесс осуществляется 

по АООП для обучающихся с ограниченными 

возможностями

 Вторая половина дня • Организация самоподготовки, 

различные виды активной деятельности и отдыха: 

прогулка в сочетании с подвижными играми, экскурсии на 

природу. Реализация программ дополнительного 

образования на базе школы-интерната



Контингент обучающихся

Обучающиеся выпускных 

классов обучаются по 

программам 

профессионального обучения 

«Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания»
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Кадровый состав

Администрация - 5 человека.

Всего 35 педагогов:

 учителя – 12 чел.

 воспитатели – 17 чел.

 специалисты – 6 чел.

Средний возраст педагогических работников

составляет 52 года.
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НАГРАДЫ

 1 педагог - «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации» 

 1 педагог – Медаль «Патриот России»

 1 педагог - Почетная грамота Тамбовской областной думы

 3 педагога -Почетная грамота Администрации Тамбовской 
области 

 11 педагогов - Почетная грамота Министерства 
образования и науки РФ 

 13 педагогов - Почетная грамота управления образования 
и науки Тамбовской области 



Результаты образовательной 
деятельности
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Результаты государственной 
итоговой аттестации

Год

Количество 

выпускников

Сдавали 

экзамен
«5» «4» «3» «2»

Средняя 

оценка

Успеваемость 

(%)

Качество 

знаний (%)

Русский язык

5 5 5 0 2 3 0 3,5 100 40

2024 7 7 0 5 2 0 3,7 100 57

Математика

2023 5 5 0 2 3 0 3,5 100 40

2024 7 7 1 3 3 0 3,7 100 57



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
 «Урочная деятельность»

 «Внеурочная деятельность»

 «Основные школьные дела»

 «Внешкольные мероприятия»

 «Классное руководство»

 «Организация предметно-пространственной среды»

 «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)»

 «Самоуправление»

 «Профилактика и безопасность»

 «Социальное партнерство»

 «Профориентация».



Дополнительное образование
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Достижения воспитанников в творческих 

конкурсах

 Победители областного 
творческого конкурса 
декоративно-прикладного 
творчества «Вдохновение»; 

 Победители Всероссийкого
конкурса детского творчества 
«Моя мама лучше всех»

 Областной конкурс детских 
театральных коллективов 
«Театральная юность России», 
дипломы победителей.

 Областной фестиваль творчества 
«Горжусь тобой, моя Россия», 
посвящённого 85-летию 
Тамбовской области, дипломы 
призеров.

 Областной конкурс рисунков 
«Дом, в котором мы живем», 
дипломы призеров.

 Областной конкурс детского 
творчества «Православная 
культура Тамбовского края», 
дипломы призеров.

 Областной конкурс 

«Мы вместе» в рамках 

областного 

многожанрового 

фестиваля детского 

художественного 

творчества 

«Тамбовский край-

земля талантов»

1 место в номинации 

«Хореография»



Эффективность спортивно-оздоровительной работы 

№ Название 2023-2024 учебный год 2024-2025 учебный год 

Участники Результат Участники Результат

1
Муниципальные соревнования по лыжным гонкам 22 

человека
1,2,3 места - -

2 Муниципальные соревнования по спортивному ориентированию 8 человек 3 место 8 человек 2 место

3
Муниципальные соревнования по настольному теннису

10 человек 3 место 17 человек 1,2,3 места

Областной спортивный праздник «Спорт для всех» среди детей с ОВЗ

8 человек 2 место
Не 

проводились

5
Первенство Тамбовской области по футболу среди лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 8 человек 2 место
Не 

проводились

6
Первенство Тамбовской области по лёгкой атлетике среди лиц с 

ограниченными возможностями здоровья
6 человек 3 место 14человек 3 место



Структурные подразделения 

школы-интерната

Ресурсный центр 

психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

«РОДНИК»

Центр по профилактике 

социального сироства



Ресурсный Центр «РОДНИК»

Основные направления деятельности

-проведение профилактических и коррекционных занятий с 

детьмиинвалидами и детьми с ОВЗ в возрасте от 5 до 18 лет

-групповая и индивидуальная подготовка дошкольников с ОВЗ к 

обучению в школе; 

--проведение психопрофилактической и психокоррекционной

работы с членами семьи ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья; 

Результаты работы

Психолого-педагогическая диагностика -23 чел

Индивидуальные консультации родителям -52 семьи

19 педагогам общеобразовательных школ



Центр по профилактике социального 

сиротства
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Работа с кризисными кровными

семьями, направленная на

формирование сознательности и

компетентности родителей в

выполнении своих родительских

обязанностей

Предоставление качественной помощи

семьям и детям «группы риска» на основе

межведомственного взаимодействия в

вопросах профилактики социального

сиротства и семейного неблагополучия

РЕЗУЛЬТАТЫ

НА 

сопровождении

8 семей

20 детей

Оказано 

психолого-

педагогических 

услуг

114

Закрыто 

«случаев» с 

положительным 

результатом

4



Сетевое взаимодействие

Школа-интернат

МБОУ ДО 

«ДЮСШ»
МБУК «Инжавинский

краеведческий музей»

МБУК 

Инжавинский ДК

АО  «Маслобойный завод 

«Инжавинский

УМВД России

по Тамбовской

области

Уваровская

епархия
Пенсионный фонд

ТОГАПОУ «Аграрно-

промышленный колледж»

Экскурсии, мероприятия 

патриотической 

направленности, 

профилактика 

правонарушений

Посещение Прихода, 

беседы, молебны на 

территории школы-

интерната

Спортивные 

соревнования, участие 

в фестивалях, акциях

Экскурсии, 

мероприятия 

патриотической 

направленности, 

беседы

Культурно-досуговые 

мероприятия, ярмарка, 

концерты

Мастер-классы, беседы, 

экскурсии

Консультации, 

профилактические 

беседы, лекции

Профпробы, мастер-классы, 

беседы



Задачи и перспективы развития

учреждения

 Подготовка учреждения к капитальному ремонту школы-интерната

 Активизация работы по участию в грантовых конкурсах, проектной деятельности

 Привлечение некоммерческих организаций к работе с детьми, находящимися в 
трудной жизненной ситуации 

 Совершенствование работы по развитию духовно-нравственного воспитания 
(экскурсии по святым и памятным местам, помощь в благоустройстве территорий 
храмов и т.д.).



ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ
Для решения стоящих перед учреждением проблем необходимо:

 Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов с целью повышения 
качества образования. 

 Продолжать работу по вовлечению педагогов в конкурсах педагогического 
мастерства.

 Повышать уровень сформированности жизненных компетенций, составляющих 
основу социальной успешности обучающихся. 

 Совершенствовать работу по развитию духовно-нравственного воспитания, как 
приоритетного направления воспитательной работы, посредством расширения 
направления деятельности в работе (посещение святых мест обучающимися, помощи 
в благоустройстве территории храмов).

 Совершенствовать систему психолого-педагогического сопровождения всех 
участников образовательного процесса, отвечающей современным требованиям.

 Расширять сеть социальных партнеров школы-интерната, качественное изменение 
деятельности с уже имеющимися социальными партнерами в сторону практической 
направленности.

 Активизировать работу по участию в грантовых конкурсах, проектах



СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ!
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